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【商务动态】

 蒙阴经济开发区狠抓“三引一促”，全力打好园区建设硬

仗

 沂南经济开发区多种措施推进“三引一促”开展

蒙阴经济开发区
狠抓“三引一促” 全力打好园区建设硬仗

今年以来，蒙阴经济开发区认真贯彻市委十二届八次、

九次全体会议精神，坚持把“三引一促”作为转型升级、发

力赶超的关键和突破口，重点围绕“临工蒙阴工业园、不锈

钢产业园、专用汽车产业园”三大产业园区和“纺织服装、
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电子、物流、总部经济”四大产业集群的打造，全力打好园

区建设硬仗。

一、突出产业招商，助推经济转型升级。按照产业向集

群发展、链条向高端迈进，实施建链、强链、补链工程，招

大引强、创新驱动、转型发展，提升产业竞争力。1-10月份

新引进项目 17个，其中过亿元项目2个，实际到位资金17.69

亿元。以“打造江北最大的不锈钢压延、制管基地”为目标，

赴江浙一带开展精准招商，洽谈引进了总投资30亿元的六连轧

行业龙头项目，计划近期开工建设。同时，积极引导园区现

有企业以兼并、重组、租赁等方式，内引外联，推动转型发

展。目前，有8家企业确定转型发展不锈钢，其中山东中煤

科技发展有限公司第一批20条生产线安装调试基本完成，近

期投入运营。

二、突出招才引智，打造人才集聚高地。牢固树立人才

是第一支撑的理念，强化人才引擎助推企业跨越发展。开发

区进一步完善了引才、用才、留才机制，搭建服务平台，让

政府、企业及各类专家人才共同为引才发力，通过以才引才、

以会引才、亲情引才等方式，多渠道广揽人才。1-10 月份引

进各类人才 8名，其中“泰山学者”青岛大学博士生导师韩

光亭教授，日本横滨橡胶株式会社技术专家须贺勇一、野间

口 2名外国专家，引进带资金、带技术、带项目的创新人才

2名，引进硕士研究生 3名。

三、突出技术支撑，搭建企业创新平台。强化重点项目
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服务跟进，实行一个项目、一位包扶领导、一套包扶方案的

工作机制，积极引导高校院所、科研机构与企业开展产学研

合作，加快科技成果引进转化，增强企业内生动力。今年以

来，引进重点技术项目 13 个，其中产学研合作项目 3个，科

技成果转化项目 10 个。同时，结合企业产业发展规划，采取

政府引导扶持、企业投入建设的模式，支持企业创办各类科

研工作站，为企业创新发展搭建平台。山东聚龙液压机械有

限公司、山东锣响汽车制造有限公司、山东福源传媒彩印有

限公司 3家企业被认定为市级“一企一技术”研发中心；蒙

阴大成纺纱有限公司、山东鲁和园食品有限公司、山东中孚

嘉集团小康食品馒头厂 3家企业被认定为市级“专精特新”

企业。（供稿：梁克旭）

沂南经济开发区
多种措施推进“三引一促”开展

市委市政府部署“三引一促”工作以来，沂南经济开发

区在县委县政府的坚强领导和市商务局的具体指导下，切实

强化责任意识，不断研究深化各项得力措施，实现了“三引

一促”工作的全面深入开展。

一是着眼主导产业集群化发展，大力实施招大引强。坚

定不移招大引强，推动主导产业多领域深度发展。突出开展
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电动车产业招商，引进了巴士新能源电动车、恒大电动车、

中瑞电动车三个整车研发和制造企业；积极发展新材料产业

招商，引进了金盛源高性能电子铜箔、泽辉丁基球中胎等项

目；着眼于推进肉食品加工产业的精深发展，积极洽谈引进

宠物食品加工项目，与河北荣喜宠物食品有限公司达成投资

意向；着眼于加快现代生产服务业发展，引进了青岛内陆港

和天宝冷链物流项目。1-10 月份，合同引进项目投资额达 56.2

亿元，实际到位 39.4 亿元。

二是强化创新驱动导向，因企制宜引进先进技术。深入

开展管理创新，实施《企业亩产效益综合评价管理办法》，

按评价等次优化公共资源配置，同时充分发挥各级产业发展

基金的作用，激励或倒逼企业开展多形式引进技术工作，促

进经济转型升级、提质增效。今年以来，建立了省新能源电

动车研发交易服务大数据平台、电动车产业科技孵化中心、

电动车销售终端云服务平台等服务平台，先后引进 22 项先进

适用技术，共有新大洋、开元轴承、华盛中天、金盛源电子

等 12 家企业开展了不同形式的产学研合作，开发了 46 项专

利，产生了二代新大洋电动轿车、6 微米电子铜箔、四轮高

地隙喷雾机等升级换代产品，为我区经济持续健康发展注入

了强大动力。

三是牢固树立依靠人才发展的意识，多措引进高层次人

才。采用引进带项目人才、企业引进人才和争取组织部门输

送人才到企业服务等措施，千方百计引进高层次人才。组织
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企业在重大节假日开展人才招聘，走出去到省市高校和职业

学校进行宣传推介。引导企业做好结合文章，引人才和引项

目引技术实现三位一体。今年以来，共引进电子、化工、机

械、物理化学等专业的 9名高学历人才或高级工程师，分别

担任不同企业的职业总经理、研发团队带头人、业务骨干，

为我区主导产业的发展带来了新活力。（供稿：刘学斌）

报：省厅领导，市委、市人大、市政府、市政协、市纪委领导

送：各县区分管副县区长，高新区、经济区、临港区管委会分

管副主任，市直有关部门负责同志

发：各县区、高新区、经济区、临港区商务主管部门，各省级

经济开发区管委会；市局各科室、各单位
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